Supervision und Coaching

Wie ich arbeite und was mir dabei wichtig ist

Vorgehen und Absprachen

Bei Interesse biete ich zunachst ein honorarfreies 30-minutiges Informations-
gesprach an, um lhre Erwartungen und Ziele zu klaren und die Arbeitsweise
vorzustellen. Gleichzeitig dient das Gesprach als Entscheidungsgrundlage
flr eine weitere Zusammenarbeit.

Wenn es zu einer Zusammenarbeit kommt, wird ein Supervisionsvertrag ge-
schlossen, der die Vorgehensweise, den auf’eren Rahmen (Ort, Anzahl der
Sitzungen, Honorar usw.) regelt. Eine Sitzung dauert je nach Vereinbarung
60 — 90 Minuten, bei Teams 120 Minuten.

Supervision und Coaching

Wahrnehmen — verstehen — entwickeln — verandern — gestalten

Mein Beratungsangebot ermdglicht Entlastung und unterstitzt die Psychohy-
giene des Einzelnen bzw. des Teams. Alle Gedanken, Geflhle und Impulse
wie Zweifel, Schwéachen oder Angste diirfen wahrgenommen und ausge-
druckt werden.

Mein Beratungsangebot fordert das Verstehen. In beruflichen Veranderungs-
prozessen spielen strukturelle, organisationskulturelle, beziehungsdyna-
mische und personlichkeitsspezifische Faktoren eine wichtige Rolle. Diese
werden analysiert und mogliche Losungsschritte entwickelt. Die Bereitschaft
zur Reflexion und Selbstreflexion ist Grundlage dafur.

Arbeitsfeldbezogene Beratungsanlasse enthalten fast immer Konflikte. In
Konflikten wird Rationales von Irrationalem Uberlagert. Mein Beratungsange-
bot ermoglicht, schwierige Gefuhlslagen wahrzunehmen und zu verstehen.
Damit konnen Missverstandnisse geklaret, Unterschiede gewurdigt und
Lésungen entwickelt werden.

Grundlage meines Beratungsverstandnisses ist es, dass aktuelle dufl3ere
Konflikte haufig ihre Ursache in inneren Konflikten haben. Eine Vielzahl von
intrapsychischer Konflikten ist auf primare Beziehungserfahrungen der ers-
ten Lebensjahre zurtick zu fuhren. Die Qualitat der frihkindlich erfahrenen
Beziehungen an Mutterlichkeit und Vaterlichkeit pragen entscheidend und
nachhaltig die Entwicklung der Personlichkeit. Diese Erfahrungen werden zu
inneren Bildern oder Mustern, die in neuen, auch beruflichen Beziehungen in
Szene gesetzt werden. In meiner Beratung spielen biografische Pragungen
eine wichtige Rolle.
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In vielen Supervisions- und Coachingprozessen geht es um Orientierung.
Ein Veranderungsprozess bendtigt einen zuverlassigen Rahmen, um z. B.
Aufgaben, Verantwortungen, Ziele, Prioritaten, Ablaufe, Gefuhle und Affekte
zu verstehen und zu ordnen.

Die Reflexion der gemachten Erfahrungen und der Umsetzung von Erarbei-
teten helfen Ergebnisse im Arbeitsalltag und Arbeitsfeld zu integrieren und
Veranderungen anzustof3en. Die Auswertung der gemeinsamen Arbeit ist
wichtiger Bestandteile meiner Beratungsarbeit.

Konkrete, realistische Ziele brauchen einen Rahmen, in dem auch Traume
und Winsche einbezogen sind. Ich unterstutze, brachliegende Fahigkeiten
und Handlungsalternativen aufzuzeigen. Ressourcen kdnnen bewusster
wahrgenommen, aktiviert und entfaltet werden.

Supervisionssitzungen werden haufig in einem Abstand von 4-6 Wochen
vereinbart. Die Dauer einer Einzel-Supervision betragt in der Regel 50 min.
Bei Team-Supervisionen haben sich 90 min bewahrt. Eine Supervision kann
aus 3, 5 oder mehr Sitzungen bestehen. Supervisionsprozesse sind Uber
langere Zeit Ublich. Die Supervision unterliegt der Schweigepflicht.
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